ACCORDO SINDACALF,

La socied CA6 e le Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL. U]}/ RASPORTI, UGL-
TRASPOR, in applicazione degli accordi di setembre 2008 ¢ delle infese softoseritte o Palazezo
Chigi il 31 otrobre 2008

7

L. Le premesse sono parte integrante del presente aceordo.

Premesso che:

in atluazione delle intese di Palazzo Chigi di scttembre le Parti i1 31 ottobre 2008 hunno
sottoseritio la Premessa della Presidenza del Consiglio dei Ministei, il CCL CAL il COL
Comandanti/Dirigenti CAL I"accordo sui criteri di scelta del personale da assumere nonchié
Paccordo sul trattamento applicabile al personale gid dipendente di Sociewd del Grappo
Alitalia in Amministrazione Straordinaria;

e Parti hanno  convenuto di verificare in sede aviendale  evenali  contraversic
sullinterpretazione di tali aceordi:

¢ interesse delle parti definire ogni questione applicativa degli accordi sottoserivi ed esmurire
fa fase di consultazione sindacale avviata il 4 settlembre 2008:

CAL come convenuto nell’Accordo Quadio del 14 settembre 2008 ¢ come ¢ saw
ripetucamente illustrato net corso dei numerosi incontri sin qui intercorsi. intende procedere
allacquisto di complessi di beni ed assefs dall’ Amministrazione Straordinaria delle so¢icta
Alitalia Lince Aeree laliane, Alitalin Lixpress, Alitalia Servizi, Altalia Airport, Volare;

in cocrenza con le intese sin qui sottoseritle, CAL si dotera di un organice complessivo,
incluse le risorse dipendenti da societd che verranna acquisile o saranno comrollate
el ambiio del medesimo Plano, di 12,639 risorse umane (1,680 PNT, per un egivalente di
1550 Full Time Equivalent; 3.300 PNC; 7650 aperat, impiceati, quadii ¢ dirigenti);

nei tempi di atiazione della fase di avvio del Piano CAl procederdt dungue, ai lini della
realizzazione del proprio progetio industriale od anche a tulela dei livelli occupazionali. ad
assumere fe risorse pecessarie in applicazione dei eriteri di selezione definith nell sccordo 31
ottobre 2008;

neli"Accordo Quadra del 14 seticmbre 2008 ke Parti hanno  convenuta i eseludere
Fapplicazione defl®art, 2112 ¢

con la sottoserizione del presente accordo e parti danno utto di avere esauritg la fase di
informazione ¢ consultazione sin gui cepletata;

i conviene quanto segue
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Al lint dellapplicazione dei ceriteri di seelta ¢ con speeifice viferimento al eiterio defle
limitazioni di impicgo le Parti danno alle di aver reciprocamente ricevuto § chiarimenti
neeessari allattuazione delle intese mpgime nel picno sispetto delle istanze sociuli
rappresentate dalle OOSS firmatarie, In tal senso Je Pard precisane che il witerio detle
limitazioni di impiego opera con le seguenti modalité applicative:

a. e assunzioni delle lavoratricd ¢ del lavoratort selevionati in applicazione dei eriteri
di seehta, atvalmente  beneficiari i temporanea sospensione  dell’obbligo di
effeltuare la prestazione  lavorativa, verranno  effettuate secondo la seguente
tempistica:

i PNT/PNC in gravidanza o puerperio, ab compimento di un anno di etd del
bambine;

il. Personale di Terra in gravidanza o puerperio, allo seadere del perioda di
astensione obbligatoria;

i, dipendenti temporancamenle inidonei al servizio, allo scadere della sitnazione

di temporanca inidoneitd laddove tale inidoneitd non persista oltre 365 giorni \J\

dal ricevimento della conmnicazione di avvenuty sclezione: §
o
iv. i fini dell"applicazione degli accordi sottoseritti it periodo di temporanea
sospensione dell obbligo di effettunre la prestazione lavorativa sard valido ai
fini dell’anzianiid aziendale miturata presse le Aziende del Grappo Alitalia

in Amministrazione Straordinaria al momento della cessazione del rapporto
di lavoro:
bo i lavoratori delte Societd del Gruppo Alitalia in Amministrazione Straordinaria

atiwalmente impicgali con regime di orario part fise sano inseriti nel processo di o
selezione finalizzato afl wflerta di assunzioni u lempo picno; \

¢. al presente accordo vengono alegati in bozza i lesti delle ieticre di assunzione che
I"Azienda si riserva, ove necessario, di integrare,

L'Azienda si impegna a verilicare. unitamente alle O0SS, la disponibitity delle alue
Aziende Jacenti pane del sistemi acroportuale ad attivare congimtamente forme di mobilit
collettiva di sito in presenza di strumenti di finanziamento pubblico la cui disponibilit
dovra essere aveertata. A tal fine I'Azienda dichiara sin d'ora di essere disponibile a rendersi
parte aftivi, wnitamente alle OO0SS ¢ previa acguisizione della disponibilita delle ulue
Aziende del ststema, presso | ocompetenti enti pubblici territorinli eofo nazionali per le
neeessarie verifiche,

In ahiernativa agh strumenti di mobilitd collettiva eventuahuewe ativabili in applicazione {[\/
ded punto che precede, PAzienda nell'mnbito delfe prerogative gestionali i propria
compelenza si impegna a considerare la possibilivd di attivare, previa verificn dei costi.
specifiche convenzioni, anche se del caso o contribuzione mista {Aziendw/Lavoratore).

relative atla fruizione di parchegal per i propri dipendenti. A tai fine Ie Parti convengono di
incontrarsi entre i1 15 novembre pov. per e necessatie verifiche ativative da coneludere

prima dell’avvio delle attivid eperative, anehe valutando Uoppartunita di regimi transitori.

Ferno guanto previste dalitat, 23, Discipling Comone, del CCL CAL con apposite
repolamente aziendale " Azienda disciplinerd la materia delle agevolaziond di viagoio in
covrenza von la discipling vigenle por tutto §1 personale delle Societa del Grappo Alitalis
attuzlnenle bcnuﬁga;;‘}g, Inoltre, ferme dg propric n\"“rogmi\'e aziendeli, CA@ dard myhgim




>

1

g,

aeli accordi di rccipmcila'l por il personale naviganie “fuort servizio” attuabinente vigenti con
altel vettori avred,

e pari ribadiscono, ove necessario, Uimpegno o garantire al PNT od al PNC che CAl
asstmerd da Societd del Gruppo Alitalia in Amministrazione Straordinaria un frattamento
mensile complessive non inferiore al 93% di quelle precedentemente spettante nej lermini e
secondo le modalith convenute nell'uccordo sul traltamemo applicabile al personale gid
dipendente di Societa del Grappo Alitalia in Amministrazione Straordinaria, Nella fase di
avvio delle allivith ¢ por i tempi teeniel necessan all implementazione dei nuovi sistemi
iformativi ¢ di elaborazione dati, il cedoline paga non potrd che essere eluborata secondo
gli standard attualmente in uso nelle aziende di provenienza. Esauritasi tale fase transitoria,
in occasione della implememazione dei nuovi cedoling sard garantita la massima tasparenza
al ine di consentire & lavoraton la comprensione della nuova struttura reteibutiva,

Con riferimento alle istanze sociali di cui si sono fatic portatrici le OOSS refativamente alle
regole di impicgo, fe Pard convengonoe che ove nel trimestre di riferimento il PNT o i PNC
supert le 195 ore di volo & riconosciuto un giomo di Hpnsu aggiuntive che Mazienda dovrd
assegnare prefevibilmente nel prime trimestre: suecessivo a quello di matwazione o,
comungue, entro il secondo trimestre suceessivo. In alternativa alla asseenazione tale riposo
agginnlivo polrd essere dall* Azienda retribuito.

s

Con riferimento agli accordi sotloseritti circa i trattamento applicabile al Personale di Terra
pid dipendente di Socictd del Gruppo Alitalia in Amministrazione Straordinaria le Parli
convengono  che la voce  gefributiva “Superminimo  ristruttwrazione™  concorre alla
determinazione della retribuzione utile i find del TFRL ferma restando Uesclusione di ogni
ulteriore effetto riflesso o di wascinamento, Le Parti hanno altresi alfrontito il tema degli
seatti biemnadi di anzianitd convenendo sulla opportunita di rinvenire una soluzione
condivisa prima della maturazione di tale istituto,

I atazione delle intese raggiunte Je Parti confermano che contemporaneamente alla
progresgiva assunzione con contratti g empao indetorminale CAL pourd procedere, in
applicaziope di quanto gid convenuto neli"accordo sui eriteri di scelta del 31 ollabre 2008,
con la stipulazione di contrattt di lavore a tempo delerminato. Si allegano o tal fine, in via
esemplificativa. possibile causali di assunzione & wempo determinato.

Senza che trovi applicazione Part. 2112 .o CAL diretiamente o tramite socield controlate,
procederd ad asswnere dalle Socicti del Grappoe Alitalin in Amministrazione straordinaria le
risorse necessarie all'avvio dell’implementaziong del Piano Indusiriale in un numero non
inferiore » 10,150 risorse e, comungue, nel rispetto detPorganico complessivo convenuto (ra
ic paiti.

e oriserse che CAL i lal modo assumerd dalle Societd del Gruppo Alitalia in

Amministrazione  sleaordinaria potranno essere implegate  in Societa controllate
compatibilmente con le esigenze erganizzative ¢ produttive del Piano Induosuiale.

L visorse da assumcre saranno selezionate in applicazione dei eritert di seelta concordali il

31 ottobre 2008, Pertanto § vapport di lavoro del personale cost selezionato verranno
instaurali ex nove con piena soluzione di contintitd ¢ saramo egefamentadd dai CCL CAL
sottoseritti il 31 oitobre 2008 nel rispetta di taiti gli accordi trae e panti sotoserii,

AL senst e per gli elfedd delle vigenn disposizioni di Jeppe, ¢ conmmque senza che Vart, 2112

c.c. possa rovare applicazione, Te risorse cui non verrd formulata una praposie di assunggnue
in applicagione dei u;im di scelta rimarranno in uun caso alle (hpcml e delle \uuat//dd
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Gruppo Alitalta in Amminisirazione Straordinaria beneficiando deghi ammortizzatori sociali
a tal fine attivadi ai sensi della feege n. 1660 del 2008,

14, In applicazions di guanto previsto al “Cliarimento a Verbale - Categoria Piloti™ del 14
setiemibre 2008 le Pard confermano che, ol fine di pavanure a livello colletiivo la
sostenibility det livelli occupazionali, il PNT assunto da CAJ o comunque dipendente da
Societd controllate opererd, compatibilmente con le esigenze vrganizzative ¢ produltive, con
un regime normale di impiego detenninato nella misura media del 91% del normale regime
di impiego in precedenza applicato, con conseguente rimodulaxione degli istituti normativi
ed cconomici applicabili.

In riferimento & quanto patiuito nella Premessa della Presidenza del Consiglio dei Mindstr
del 31 ottobre 2008, con Ja sotoscrizione del presente accordo le porti, preso atte del
positive percorso negoziale ed interprelativo sin qui compiulo, convengono di avviare da
guesto momento in poi la fase applicativa deghi accordi sottoseritti impegnandosi ad
un’aflivita di monitoraggio congiunto ¢ di verifica dell’applicazione delle intese raggiunle,
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Rama, T4 novembre 2008

FILT CGI,
FIT CISL
UIL TRASPORTI




